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szakmai munkakozosség létrehozasdnak és miikodésének timogatasiara

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Eziiton fordulok Bébolna Varos Onkormédnyzatinak Képviseld-testiiletéhez azzal a kéréssel,
hogy tdmogassa intézményiinkben egy szakmai fejleszt6, mentoralo és intézményi onértékelést
segitd munkakozosség miikodését a 2026/2027-es nevelési évtdl.

A szakmai munkakozOsség létrehozasanak elsddleges célja az 6voddban folyd pedagdgiai
munka minéségének tovabbi erdsitése, a kollégak szakmai egylittmiikodésének tamogatésa,
valamint olyan belsé szakmai rendszer kialakitasa, amely hosszl tdvon segiti intézményiink
fejlodését.

Kiemelt feladatként jelenne meg a mentordlds. Fontosnak tartjuk, hogy az intézményiinkbe
érkezo fiatal, palyakezdé vagy Uj kollégak szervezett keretek ko6zott kapjanak szakmai
segitséget a tapasztaltabb pedagogusoktdl. Ugyanakkor a munkakozosség tevékenysége nem
kizarolag a fiatal kollégakra iranyulna: célunk egy olyan szakmai mihely kialakitasa, amelyben
valamennyi pedagégus szamara lehetdség nyilik tapasztalatcserére, kozds gondolkodasra,
modszertani megujulasra és egymas jo gyakorlatainak megismerésére.

A kezdeményezés illeszkedik a koznevelés szakmai munkakdzosségekre vonatkozo
szabalyozasadhoz. A nemzeti kbéznevelésrol szold 2011, évi CXC. torvény 71. §-a alapjan a
szakmai munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkédjénak
irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellenrzésében, tovabba szerepet vallalhat a
belso értékelésben, ellenérzésben €s a pedagdgusok szakmai segitésében.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 118. §-a szintén meghatdrozza a szakmai
munkakozosségek feladatait: a munkakozosség véleményezi az intézményben foly6 pedagdgiai
munka eredményességét, és javaslatokat fogalmaz meg annak tovébbfejlesztésére. Az
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intézmény szervezeti és mitkdési szabalyzata ezen tul tovabbi feladatokat is meghatérozhat a
munkak$zdsség szamara.

Erre alapozva munkakozosségiink masik meghatéarozé feladata az intézményi visszajelzések
rendszerének fejlesztése lenne. Ennek keretében rendszeresen végeznénk kérddives és egyeb
felméréseket a sziil6k, a munkatirsak, valamint — az életkori sajatossdgoknak megfeleld
modszerekkel — a gyermekek korében.

A felmérések célja nem pusztan adatok gy(jtése lenne. Az eredmények rendszerezésével és
kiértékelésével valés képet szeretnénk kapni arrdl, hogy kozdsséglink kiilonbozé szerepléi
hogyan latjék az intézmény miikodését, mely teriileteket értékelik killondsen pozitivan, illetve
mely teriileteken latnak lehetséget tovabbi fejlodésre.

Az igy kapott eredményeket beépitenénk az intézmény mindennapi gyakorlatdba, éves
tervezésébe és hosszabb tavh szakmai fejlesztési céljaiba. Ez lehet6séget teremtene arra, hogy
dontéseinket ne csupan sajat szakmai tapasztalatainkra, hanem a csalddoktdl és az intézményi
kozosségtol érkezo rendszerezett visszajelzésekre is alapozzuk.

Meggy6zédésiink, hogy egy jol miikddd szakmai munkak6zosség az intézményi fejlédés egyik
motorjavéa vélhat. Segitheti a fiatal kollégak szakmai beilleszkedését €s palyan maradasat,
erésitheti a tapasztalt pedagdgusok tuddsmegosztd szerepét, elésegitheti a jo gyakorlatok
4tadasat, valamint hozzajarulhat ahhoz, hogy 6vodéank folyamatosan és tudatosan reagéljon a
gyermekek, a csaladok és a pedagdguskdzosség valtozo igényeire.

A munkakozosség milkodtetése és vezetése a mindennapi pedagégiai feladatokon tul
rendszeres szakmai, szervezési és koordindcids tevékenységet igényel. A munkakozosség-
vezetd feladata lenne tobbek kozott a szakmai munka tervezése és dsszefogéasa, a mentoralasi
folyamatok koordindlasa, a kollégak kozotti tudasmegosztas segitése, valamint az intézményi
felmérések eldkészitésének, lebonyolitasanak és értékelésének dsszefogasa. Mindezek mellett
fontos szerepet vallalna abban is, hogy a felmérések eredményei és a kozosségiinktol érkezd
visszajelzések a kés6bbi szakmai tervezésben és az intézmény fejlesztési folyamataiban is
megjelenjenek.

A munkak6zosség létrehozéasaval olyan szakmai mithely kialakitdsa a célunk, amely hosszabb
tavon is tdmogatjia a pedagdégusok egyiittmiikodését, a fiatal és ujonnan érkezd kollégdk
szakmai beilleszkedését, valamint az intézmény folyamatos onreflexidjat és fejlodését. A
munkakzdsségben részt vevé pedagdgusok kozos szakmai munkdja mellett annak szervezése,
koordinaldsa és iranyitidsa a munkakdzOsség-vezetd részérdl 6nalld vezetdi tobbletfeladatot
jelent.

A pedagégusok 1ij életpalyajarol szol6 2023, évi LIL torvény 102, §-a a munkakdzosség-vezetdi
feladat ellatdsahoz megbizasi dijat rendel. Ennek mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé havi
illetményosszeg 3—6%-a. A 2026. évre meghatérozott gyakornoki illetmény alapjdn ez havi
brutté 21 150 Ft és 42 300 Ft kdzotti 6sszeget jelent.
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Tekintettel a létrehozni kivant munkak6zosség szertedgazé szakmai, mentoraldsi, mérési,
értékelési és intézményfejlesztési feladataira, tisztelettel kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiilet
tamogatasat ahhoz, hogy a munkakzosség-vezetdi feladat ellatdsahoz kapesolodé megbizasi
dij finanszirozasa biztosithatd legyen.

A feladatok Osszetettségére és az Aaltaluk képviselt szakmai felel6ésségre figyelemmel a
jogszabaly altal meghatarozott kereten beliil havi brutté 42 300 Ft 6sszegli munkakozosség-
vezetdi megbizasi dij biztositasat szeretnénk kérelmezni.

Bizunk abban, hogy a Képvisel6-testiilet timogatasaval olyan szakmai egyiittmiik6dési forma
johet 1étre intézményiinkben, amely nemcsak a pedagdgusok mindennapi munkajat segiti,
hanem hosszabb tivon az 6vodai nevelés szakmai szinvonaldnak tovabbi erésitéséhez, a
csalddok igényeinek jobb megismeréséhez és ezaltal a bdbolnai gyermekek még
eredményesebb tdmogatdséhoz is hozzdjarul.

Kérjiik a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy kezdeményezésiinket és a munkakdzsség-vezetdi
feladat ellatasahoz szlikséges forras biztositasat lehetségeihez mérten timogatni sziveskedjen.

Tamogat6 dontésiiket el6re is tisztelettel koszonjlik.

Bébolna, 2026.08.23.
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